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Al Personale Docente 
Al Personale Ata 

Al Sito Web d Istituto 
 

 
Oggetto: G  
 

 n.45 del 25/02/2022 riguardante la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. 
per l'A.S. 2023/2024, a
soprannumerari, le SS.LL. sono invitate a compilare con cortese sollecitudine, nelle more della normativa 
annuale relativa alla  mobilità,  i rispettivi  modelli allegati alla presente, finalizzati alla formulazione della  
graduatoria interna che dovranno essere restituiti al seguente indirizzo e.mail: leic8an008@istruzione.it  - 
PEC: leic8an008@pec.istruzione.it entro lunedì 20 Marzo 2023.  
 
Si allegano alla presente i seguenti documenti: 
 

 Tabella di valutazione dei titoli e dei servizi ai fini della individuazione dei perdenti posto - 
Personale Docente a.s. 2023/24 (allegato 1); 

 Scheda per la valutazione dei titoli finalizzata alla compilazione della graduatoria di istituto per 
Personale ATA a. s. 2023/2024 (allegato 1 bis);  

 Dichiarazione personale sostitutiva di certificazione (art.2  l. 04/01/1968 n.15, art.3  l. 127/97,  d.p.r. 
n.403/98 e art.15  l.12/11/2011 n.183) - Conferma punteggio e/o titoli  (allegato 2);  

 Dichiarazione esclusione dalla graduatoria interna d'istituto (allegato 3); 
 Allegato D/3 - D anzianità di servizio ATA; 
 Allegato D/4 - D  Scuola Infanzia e Primaria; 
 Allegato D/5 - D  Scuola Secondaria.  

 
 

ca dopo il 21 
Marzo 2023 ed entro il 6 Aprile 2023. 
 
Si precisa quanto segue: 
 

1. 
culturali o\ abbia subito variazioni di esigenza di famiglia, è tenuto a presentare la scheda completa di 

MODULISTICA PERSONALE (modelli da utilizzare: PERSONALE DOC. mod. n. 1  2/ 
PERSONALE ATA mod. n. 1bis  2); 

 
2. Il personale trasferito o transitato da altro istituto dal 01/09/2022 presso questa istituzione scolastica, e 

pertanto non ancora inserito nella graduatoria interna, è tenuto a presentare la scheda completa di tutti i 
dati e dei relativi allegati e dichiarazioni da scaricare 
MODULISTICA PERSONALE (modelli da utilizzare: PERSONALE DOC. mod. n. 1  2 / PERSONALE 
ATA mod. n. 1bis ); 

 
3. Il personale già presente nelle graduatori 2023, che non abbia 

avuto variazioni e dovesse dichiarare il solo anno di anzianità e di continuità in aggiunta al punteggio 
della precedente graduatoria, è tenuto a presentare una dichiarazione personale a conferma di quanto 

e, da scaricare dal sito della scuola alla sezione MODULISTICA 
PERSONALE (modelli da utilizzare: PERSONALE DOC. e ATA mod. n. 2); 

 
4. dividuazione dei perdenti 

posto, in quanto beneficiario delle precedenze previste dal CCNL è tenuto a presentare una 
dichiarazione personale di responsabilità, da scaricare dal sito della scuola alla sezione MODULISTICA 
PERSONALE (modelli da utilizzare: PERSONALE DOC. e ATA mod. n. 3) 
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5. Allegato D- per dichiarazione per anzianità di servizio (allegato4) distinto per tipologia di personale, 
solo per le nuove inclusioni nelle graduatorie interne 2023-24  personale trasferito o transitato da altro 
Istituto dal 01/09/2022. 

 

Si ringrazia per la consueta documentazione. 
 
 

DIRIGENTE SCOLASTICA   
                               Laura Marrocco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


